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1. Uvod a charakteristika $kolniho vzdélavaciho programu

Zakon ¢€.561/2004 Sb. O predskolnim, zakladnim, stfednim a vy3Sim odborném vzdélavani
(3kolsky zakon) udava $kolskym zafizenim povinnost vydat $kolni vzdélavaci program (SVP).
Podle ného se uskuteciuje vzdélavani (vychova a vzdélavani) ve $kolském zafizeni. Skolni
vzdélavaci program pro vzdélavani ve Skolském zafizeni, tedy pro vzdélavani, pro néjz neni

vydan ramcovy vzdélavaci program, stanovi zejména:

. konkrétni cile vzdélavani,

e  délku, formy, obsah a casovy plan vzdélavani,

e podminky pfijimani uchazecl, prdbéhu a ukoncovani vzdélavani, véetné podminek pro
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

e  popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti
prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v konkrétnim Skolském zafizeni
uskutecnuje.

Skolni vzdélavaci program SVC Hulin je vypracovan podle $kolského zakona a vychazi mimo
jiné z vyhlasky MSMT ¢&. 74/2005 Sb., o z&jmovém vzdélavani a dalsich pravnich predpist
v platném znéni a vnitiniho a organiza¢niho fadu SVC Hulin,

Skolni vzdélavaci program SVC Hulin je organicky, vefejny dokument, podle kterého se
uskute¢riuje zajmové vzdélavani v SVC Hulin.

2. Identifikacni udaje
Zakladni Udaje a postaveni zafizeni:
nadzev skolského zarizeni, sidlo: Stredisko pro volny Cas déti a mladeze Hulin,
prispévkova organizace
Nabrezi 696, 768 24 Hulin
zZrizovatel, adresa zFizovatele: Mésto Hulin,
Nam. Miru 162
768 24 Hulin

Jjmeéno statutdrniho organu skolského zafizeni: Jitka ZacharidSova

kontakt na zarizeni/telefon, e-mail/: tel : 602 748 395, 731417180
e-mail klubickohulin@atlas.cz

datum zrizeni /zalozeni/ skolského zarizeni: 1.9.1984
zarazeni do site: 1.9.1999
posledni aktualizace v siti: 3.9.2019, 10.2.2026


mailto:klubickohulin@atlas.cz

3. Charakteristika zafizeni

e zafizeni /déle jen SVC/ se snazi béhem celého roku nabizet détem, mladezi i dospélym
bohatou cinnost v pravidelné ¢innosti — zajmové krouzky a jazykové kurzy, dostatecna
nabidka je i v pfilezitostné a spontanni ¢innosti,

¢ velmi dobrych vysledkl dosahujeme v prazdninové ¢innosti,

e poradani soustredéni, taborl, ozdravnych pobytl pro déti i dospélé,

e svoji ¢innosti se SVC snazi naplhovat zajmy nejen déti a mladeze, ale i dospélych,

e pruzné reaguje na potreby zfizovatele — mésta Hulina a blizkého okoli,

e cilem SVC je uspokojit co nejvétsi pocet zajemctl o nase aktivity a zarover ukéazat
klientdm vsech vékovych kategorii, jak Ize nalozZit s volnym casem.

3.1. Prostorové a materialni zabezpeceni

Pravidelna cinnost SVC probiha v zafizeni, jejimz vlastnikem je mésto Hulin.

V budové SVC I. se nachazi 3 klubovny v 1. patfe, v pfizemi je cviénd kuchyr, klubovna,
relaxacni herna a hala. Klubovny jsou vybaveny moderné a ucelné. Tvori tak celek pro
podnétné a tvlrci Cinnosti klientd pod vedenim svych vedoucich.

Odloucené pracoviété SVC II. Je vybaveno vicelcelovou keramickou a vytvarnou dilnou. V1.
patre jsou klubovny pro kondicni cviceni, ucebna, biliard a airhockey. Soucasti arealu je velka
zahrada, ktera pravé prochazi rekonstrukci. Po revitalizaci bude zahrada slouzit Siroké
verejnosti. Najdou v ni vyZiti nejen déti a mladez, ale i seniofi. Jiz nyni jsou zde zbudovany
prllezky, piskovisté, stll pro stolni tenis a plocha pro petangue.

Od 1. 1. 2010 ma nase zafizeni k dispozici zakladnu Ondras v Rajnochovicich, ktera slouzi pro
poradani vikendovych akci a letni ¢innost. A od fijna 2016 je zfizena herna pro maminky
s détmi v prostoru budovy byvalé ZS na ul. Komenského v Huliné.

3.2. Personalni zabezpeceni

Kolektiv pracovnikd SVC tvofi pedagogové volného casu. Externi pracovnici, uklizecka
a Ucetni jsou zaméstnanci Méstského uradu Hulin.

Pracovnici si zvySuji kvalifikaci jednak diky DVPP, Gcasti na akreditovanych vzdélavacich
programech a samostudiem dle pozadavk( klientd a potreb zafizeni. Nemalou mirou na
&innosti se podili kolektiv externich a dobrovolnych pracovnik( SVC, ktefi pFipravuji a realizuji
nejen pravidelnou, ale i pfilezitostnou cinnost. Snahou internich pracovnik( je stabilizovat
tento kadr. Ekonomiku a provoz zafizeni zajistuji THP z Méstského uradu Hulin.



Zastupcem statutarniho organu je Mgr. Eva Balcarkova, zastupuje feditelku SVC v dobé jeji
dlouhodobé nepritomnosti v pIném rozsahu.

3.3. Ekonomické podminky

SVC funguje jako prispévkova organizace s vicezdrojovym financovanim:

e dotace na mzdy - Zlinsky kraj,

e dotace na provoz — mésto Hulin,

e vlastni zdroje z hlavni ¢innosti — Uplaty klient(,
e granty, projekty, sponzorskeé dary.

Hospodafeni SVC probiha dle platnych pravnich norem pro hospodafeni pfispévkovych
organizaci a dle pokynu zfizovatele. Kontroly financi jsou provadény ze strany zfizovatele a to
formou auditu 1x rocné.

4. Cile zajmového vzdélavani
Cil je zakladnim a nezbytnym predpokladem kazdého pedagogického plisobeni.

Zakladni cile zajmového vzdélavani vychazeji z pravnich dokumentl v oblasti vzdélavani
schvalenych EU, Ceskou republikou, Zlinskym krajem a dalSich dokument( zabyvajicich se
vzdélavanim a vychovou déti, zak{, student(i a dospélych.

4.1. Zakladni cile SVC Hulin:

e hledat nové trendy v oblasti z&jmového vzdélavani a jejich zafazeni do nabidky SVC,

e vytvaret a zabezpecit kvalitni podminky a zazemi pro zajmové vzdélavani,

e vyhledavat odborné a pedagogicky vzdélané vedouci a zabezpecit jejich dalsi
vzdélavani,

e podavat projekty a granty pro zabezpeceni zajmového vzdélavani,

e organizovat okrskové popF. okresni kola soutézi a prehlidek vyhlasovanych MSMT,

e organizovat a Ucastnit se na dalSich soutézich a prehlidkach,

e cinnostmi zajmového vzdélavani pozitivné ovliviiovat co nejvétsi pocet déti, mladeze
a dospélych.



4.2. Obecné cile zajmového vzdélavani:

e rozvijet osobnosti ¢lovéka, jeho poznavaci, socialni, mravni a duchovni hodnoty,

e napomahat ziskani vseobecného a odborného vzdélani,

e pochopit a uplatnit zasady demokracie, pravniho statu, lidskych prav a svobod
spolecné s odpovédnosti a smyslem pro socialni sounalezitost,

e pochopit a uplatnit princip rovnosti Zen a muzu ve spolecnosti,

e utvaret védomi narodni a statni pfislusnosti, respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenské identité ¢lovéka,

e poznavat svétové a evropské kulturni hodnoty a tradice, chapat a osvojovat si zasady
a pravidla vychazejici z evropské integrace jako zakladu pro souziti v narodnim
i mezinarodnim méfitku,

e ziskavat a uplatfovat znalosti o zZivotnim prostredi a jeho ochrané, vychazejici ze zasady
trvale udrzitelného rozvoje, bezpecnosti a ochrany zdravi.

4.3. Konkrétni cile zajmového vzdélavani:

ve

a) Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost:
zpusob realizace: dilny, soutéZe, priméstské tabory, tematické programy,
frekvence: celorocni, nepravidelné ve stanovenych terminech.

b) Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost:
zpusob realizace: zajmové Utvary, volnocasovy klub mladych, kurzy, tréninkové skupiny,
frekvence: pravidelné, béhem skolniho roku.

c¢) Taborova cinnost a dalsi c¢innosti spojené s pobytem mimo sidlo skolského
zarizeni:
zpusob realizace: pobytové tabory, pobytové akce, soustredéni, vylety, exkurze,
frekvence: celorocni, nepravidelné ve stanovenych terminech (prazdniny, volné dny).

d) Osvétova cinnost:
zpusob realizace: konzultace, v budoucnu i vyukové programy a kurzy,
frekvence: celorocné, ve stanovenych terminech.

e) Individualni prace, zejména vytvaieni podminek pro rozvoj nadani déti, zaku
a studentu:
zpusob realizace: prehlidky, soutéze, pfipravna soustredéni, vystavy,
frekvence: celorocni, ve stanovenych terminech.

f) Spontanni ¢innosti:
zpusoby realizace: volnocasovy klub, klubové akce, herna, vyuziti zahrady,
frekvence: celoro¢ni nabidka.



4.4. Vyuziti vlastnich prostor a materialnich moznosti k cinnostem zajmového
vzdélavani:

pribézna propagace zajmového vzdélavani,

cilevédoma pfipravenost Ucastnik( k vefejnému vystupovani,

vyuzivani znalosti naucenych v zajmovych Utvarech pfi rekreacnich, soukromych
a spolecenskych prilezitostech,

rozvijeni a prohlubovani logického mysleni Ucastnik( zajmového vzdélavani,
seznamovani Ucastniku s prirodou,

prohlubovani pozitivniho vztahu k praci, vedeni k odpovédnosti za kvalitu svych
a spolec¢nych vysledkd prace,

rozvijeni klicovych kompetenci a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj, jeho zapojeni ve
spole¢nosti a uplatnéni v Zivoté,

umoznéni Ucastnikm vyuzit i jinou ¢innost a vhodné naplnit sv{j volny cas,

rozsirovani zajmovych Utvar(i a soustredéni jednotlivych zajmovych Gtvar(,

zarazovani netradi¢nich vyukovych metod.

4.5. Zasady vzdélavani

Pfi stanovovani obecnych i konkrétnich cild zajmového vzdélavani je nutné brat na zretel

zasady vzdelavani (Skolsky zakon, §2) a tyto skutecnosti:

vékové a individualni zvlastnosti Ucastnikd, zakonitosti skupinové dynamiky,
personalni, materialni a dalsi podminky vzdélavani a vychovy,
charakteristiku skolniho vzdélavaciho programu,

specifiku zajmového vzdélavani — jeho prostredkd, forem a metod,

zajmy a ocekavani déti, jejich rodicl a dalsich Ucastnikd, Skoly v Huliné a Mikroregionu
Stredni Hana, zfizovatele a mistni komunity,

ekonomické podminky, ve kterych se zajmové vzdélavani uskutecnuje,
konkurencni prostredi,

specifika volného casu jako spolecenské kategorie,

specifika pedagogiky volného casu,

cilem zajmového vzdélavani, které SVC Hulin naplhuje, je rozvijeni klicovych
kompetenci, které pomahaji détem, mladezi a ostatnim uUcastnikiim zit plnohodnotny
Zivot v soucasné spolecnosti.



4.6. Rozvoj kompetenci

Konkrétnimi cili zajmového vzdélavani SVC Hulin je rozvijeni klicovych kompetenci, které si
Ucastnici pfinasi ze spolecnosti, rodiny, Skoly a dalSich organizaci v oblastech zajmového
vzdélavani. Nize uvedené kompetence jsou rozvijeny predevsim:

e formovanim osobnosti ditéte a mladeze a dalSich Ucastnikll zajmového vzdélavani
obzvlasté ve vztahu k volnému casu a jeho smysluplnému vyuziti,

e rozvijenim pfirozenych zajm{, potreb a talentu Gcastnikd zajmového vzdélavani,

e smysluplnym naplfiovanim volného ¢asu Ucastnik,

e predavanim novych znalosti a dovednosti Ucastnikim zajmového vzdélavani,

e rozvijeni dynamiky skupiny,

e poskytovanim primarni prevence proti rizikovému chovani.

1) Kompetence k uceni

e klient vybira a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné zplsoby, metody a strategie, planuje,
organizuje a fidi vlastni uceni,

e projevuje ochotu vénovat se dalSimu sebe rozvoji, vyhledava a tfidi informace a na
zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné vyuziva v procesu
uceni, tvlrcich ¢innostech a praktickém zivoté,

e operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti,
propojuje do SirSich celkd poznatky z riznych vzdélavacich oblasti.

2) Kompetence k feseni problémiu

e klient vnima nejrliznéjsi problémové situace, rozpozna a pochopi problém, premysli
o nesrovnalostech a jejich pric¢inach, promysli a naplanuje zplGsob reseni problému
a vyuziva k tomu vlastniho usudku a zkusenosti,

¢ vyhleda informace vhodné k feseni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odlisné
znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani rlznych variant reseni,
nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda konecné reseni.

3) Kompetence komunikativni

e klient formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadfuje se
vystizng, souvisle a kultivované v pisemném i Ustnim projevu,

e nasloucha druhym lidem, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné se zapojuje do
diskuse, obhajuje svij nazor a vhodné argumentuje, vyuziva ziskané komunikativni
dovednosti k vytvareni vztahl potrfebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi lidmi.



4) Kompetence socialni personalni

e klient Uc¢inné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni
pravidel prace v tymu, na zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti
pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace, podili se na utvareni pfijemné atmosféry
v tymu,

e na zakladé ohleduplnosti a Ucty pfi jednani s druhymi pfispiva k upeviovani dobrych
mezilidskych vztah(, v pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada, pfispiva
k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy.

5) Kompetence obcanska

e Klient respektuje presvédceni druhych, je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi,
odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému
i psychickému nasili,

e chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spoleCenské normy, je si védom
svych prav a povinnosti, rozhoduje se zodpovédné podle dané situace.

6) Kompetence pracovni

e klient pouziva bezpecné a Ucinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrZzuje vymezena
pravidla, pIni povinnosti a zavazky,

e adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky, pfistupuje k vysledkim
pracovni cinnosti nejen z hlediska kvality, funk¢nosti, hospodarnosti a spoleCenského
vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych.

7) Kompetence k naplnéni volného casu

e klient rozviji schopnost aktivniho a smysluplného vyuziti volného casu, vybira
primérené aktivity ke kompenzaci stresu,

e vytvari navyky pro udrzeni zdravého zivotniho stylu, vybira vhodné zplsoby, metody
a strategie, planuje a organizuje vlastni volny cas,

e vyhledava a tfidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic,

e rozviji své zajmy a zaliby, umi fict ,ne” na nevhodné aktivity, umi vhodné relaxovat,
pracovni nasazeni a stres dokaze kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi aktivitami.

5. Délka, ¢asovy plan a formy zajmového vzdélavani
Délka a casovy plan zajmového vzdélavani se odviji od jednotlivych forem zajmové cinnosti.

Zajmové vzdélavani probiha po cely rok, a to i ve dnech, kdy neprobiha skolni vyuka.



Provozni doba, ukoly sluzby dne:

e povinnosti internich pracovnikl po dobu konani i ukonceni sluzby dne je
zakomponované ve vnitinim radu,

e provozni doba zafizeni, pracovni doba, pfima prace s détmi (klienty) internich
pracovnik( je v provoznim Fadu a v mésiénich planech SVC.

5.1. Formy vzdélavani

Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost:
forma: celoroc¢ni, nepravidelné ve stanovenych terminech.

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost:
forma: pravidelné, béhem skolniho roku.

Taborova cinnost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem mimo sidlo Skolského zarizeni
forma: celorocni, nepravidelné ve stanovenych terminech (prazdniny, volné dny).

Osvétova cinnost:
forma: celorocCnég, ve stanovenych terminech.

Individualni prace, zejm. vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, Zaku a studentu:
forma: celorocCni, ve stanovenych terminech.

Spontanni c¢innosti:
forma: celoro¢ni nabidka.

5.2. Pravidelna éinnost

Zajmoveé vzdélavani se uskutecCnuje v zajmovych Utvarech, jako jsou krouzky, kluby a kurzy.
Jeho provoz zacinad zpravidla od 1. 10. a trvd do 31. 5. daného $kolniho roku. Ridi se
rozvrhem, ktery se sestavuje na jeden Skolni rok. Vyucovaci hodina trva od 45 do 90 minut
a Ize ji délit nebo spojovat. Nabidka pravidelné Cinnosti je zpravidla vyhlaSovana v poloviné
mésice srpna. Pravidelna cinnost je hodnocena externimi pracovniky na spolecnych
schlizkach a celkové zhodnoceni probihd na spolecné zavérecné poradé na konci skolniho
roku. Vysledky zhodnoceni jsou ukazatelem pro nabidku na dalsi Skolni rok.

Délka a casovy plan kurzl je vzdy predem stanoven a ohlasen s dostatecnym predstihem.
Zpravidla se kurzy vyhlasuji na jednotliva pololeti Skolniho roku. Jejich pribéh je hodnocen
v ¢ervnu a vysledek je zapracovan do planu na piisti $kolni rok. SVC povazuje pravidelnou
cinnost za zaklad své cinnosti.
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V pravidelné cinnosti je nasi snahou ziskat co nejvice Ucastnik(l z rad déti, mladeze
a dospélych a docilit, aby se jejich zajem stal dlouhodobym.

5.3. Prilezitostna c¢innost

Jednad se o vychovnou, vzdélavaci, zdjmovou a tematicky rekreacni cinnost nespojenou
s pobytem mimo misto sidla SVC.

Délka a casovy plan pfilezitostné Cinnosti se fidi rocnim planem akci. Tento plan je béhem
Skolniho roku dle vyvoje mozno upravit. Jednotlivé akce se fidi predem stanovenymi pravidly,
kterd jsou s dostateCnym casovym predstihem vyhlasena, kazda akce je po ukonceni
vyhodnocena. Zpravidla v ¢ervnu se provadi hodnoceni celého ro¢niho planu akci, které je
pak zohlednéno pfi planovani na dalsi skolni rok.

Primeéstské tabory se vyhlasuji dle vnitfniho rfadu a zpravidla trvaji 5 pracovnich dni a funguji
zpravidla od 7.00 do 15.00 hodin. Zhodnoceni priméstského tabora nasleduje bezprostredné
po jeho ukonceni. Celkové zhodnoceni vsech konanych pfiméstskych taborl se provadi
zpravidla v zafi a je podkladem pro planovani priméstskych tabor( na dalsi skolni rok.

SVC povazuje prilezitostnou cinnost za jednu z Ucinnych metod prevence, ktera mu umoznuje
Ucastniky zaujmout pro nékterou z cinnosti, najit pripadné vlohy a odhodlani k jeji realizaci ve
svem volném case.

PrileZitostna ¢innost v misté plsobeni SVC a celém Mikroregionu Stfedni Han4 je oteviena
zejména neorganizovanym détem a mladezi a ¢lendm nasich zajmovych GtvarQ jako dalsi
moznost vyuziti volného casu a jako jedna z moznosti ziskat dalSi Ucastniky do pravidelné
zajmové cinnosti.

SVC pripravuje spolecenské akce, programova dopoledne i odpoledne pro malé i velké,
vyukové programy pro déti, mladez i rodice. Dlraz je kladen na propagaci, dobré organizacni
a personalni zajisténi. Pripravujeme zavedeni novych prilezitostnych akci, které by se staly
tradici, jako jsou hratky pro MS, cyklus vytvarnych a pracovnich dilen, détsky karneval,
Vandracek - turisticky pochod, Den zemé, Den bez Urazl, pfirodovédné sazky a jiné.
Jednotlivé akce budeme pfipravovat i nadale dle jednotné osnovy. Materialy z akci,
vyhodnoceni akce, foto-dokumentace. V pfilezitostné Cinnosti, kde Ucastniky nelze evidovat
prezencni listinou, Ci vybirame poplatek, stanovujeme pocet Ucastnikl akce kvalifikovanym
odhadem.

5.4. TAborova ¢innost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem mimo misto sidla SVC

Dalsi formou zajmového vzdélavani je taborova cinnost a dalsi Cinnosti spojené s pobytem
mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava cinnost Skolského zafizeni pro zajmové
vzdélavani.

11



Tato ¢innost se v SVC uskuteciiuje formou tabor(, vikendovych akci a odbornych soustfedéni
jako vyvrcholeni cinnosti zajmovych Gtvard a pobytovych ozdravnych pobytd v zahranici.
Délka a casovy plan tabort, vikendovych akci a soustfedéni se fidi dle pfedem stanovenych
podminek a je vyhlasen s dostatecnym predstihem dle vnitfniho fadu. Tabory, vikendové akce
a soustfedéni se zpravidla odehravaji v dobé prazdnin a dnl volna a jsou urceny pro déti,
zaky, studenty a dospélé. Taborova a dalsi ¢innost je hodnocena po skonceni akce, celkové je
hodnocena béhem meésice zafi a vysledek je zapracovan do planu na pristi sSkolni rok.
Zakladem tohoto druhu cinnosti je organizovani jarnich, letnich, podzimnich a zimnich
cinnosti, které jsou povazovany za duleZitou soucast prevence socialné patologickych jevid
v chovani déti, zakd, studentd a dospélych.

5.5. Oteviena spontanni ¢innost

Cinnost pro jedince, & skupiny déti a mladeZe, ktefi jsou neorganizovani. Tato ¢innost nema
dana pevna kritéria — zacatek a konec akce je veden pedagogicky nepfimo jako dozor.

5.6. Individualni prace, vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, Zaku a studentu.

Individualni prace je jednou z forem zajmového vzdélavani a jejim cilem je vyhledavat
a podporovat talentované déti, zaky a studenty a umoznit jim jejich rozvoj.

5.7. Organizace prehlidek a soutézi

Soutéze a prehlidky, které vyhlasuje MSMT nebo zfizovatel se fidi dle jejich ¢asovych planG

a pravidel. Soutéze jsou soucasti celorocniho planu ¢innosti.

Interni a externi pracovnici zabezpecuji jednotlivé akce po strance organizacni, pedagogické
i odborné.

5.8. Odborna c¢innost

Nabidka metodickych listd, usporadani poznavacich zajezdl tvorba vyukovych programd,
realizace tvUrcich dilen, vypracovani a realizace projektd, Skoleni, a jiné.

5.9. Projekty

Projekty a zadosti o dotace jsou podavany v prfipadé vhodnych moznosti. Jejich cilem je
hlavné personalni podpora, osobnostné profesni, rozvoj pedagogl, spolecné vzdélavani
déti/zakd/ucastnikl, podpora rozvojovych aktivit, aktivity rozvijejici ICT, spoluprace s rodici
déti/zaka/Geastnikd, spoluprace s verejnosti. (napt. Sablony apod.)
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6. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zajmova cinnost je dostupna v pravidelné cinnosti i pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Cilem je vytvéfet skute¢né rovné podminky v zajmovém vzdélavani SVC. Uastnici
se specialnimi vzdélavacimi potfebami i Ucastnici ohrozeni socialnim vzdélavanim maji pravo
na zajmové vzdélavani, maji moznost vybrat si ¢innosti, které odpovidaji jejich moznostem
a potfebam. Rozsah jejich Ucasti v pripadé zdravotniho postizeni je limitovan podminkami
SVC na véech pracovistich. U&astnikdim s leh&im télesnym nebo zdravotnim postizenim jsou
nase cinnosti bézné pfistupné. Nase Cinnost je koncipovana tak, aby byla dostupna i pro
Ucastniky socidlné znevyhodnéné. Vétsina aktivit je cenové velmi pfijatelna.

Pro klienty nadané a talentované se snazime vytvaret specifické podminky tak, aby mohli svj
talent rozvijet a prohlubovat. V pfipadé, kdy nem(zeme poskytnout vhodné podminky,
pomahame jim vyhledat dalsi subjekty, kde mohou uplatnit a dale rozvijet své schopnosti
a nadani.

6.1. Zajmové vzdélavani zaka s narusenou komunikaéni schopnosti

Komunikace je nezbytna pro utvareni, udrzovani a péstovani mezilidskych vztah, je klicovou
oblasti pro ziskavani védomosti, dovednosti a navyka, které tvori zaklad, na némz Ize v dalSim
vzdélavani stavét. Pro déti a zaky s narusenou komunikacni schopnosti je zfizeno pravidelné
zajmové vzdélavani v zU Logohratky. Zaradit Ucastnika do krouzku lze pouze s pisemnym
souhlasem zakonného zastupce, ktery spolupracuje s povérenym pedagogem volného casu.
Pedagog volného casu disponuje zakladnimi specialné-pedagogickymi znalostmi a orientuje
se v specialné-pedagogické problematice. V prostorach budovy SVC II. je zfizena logopedicka
ucebna s potfebnym vybavenim k rozvoji komunikacnich dovednosti déti a zaka.

Na zakladé celoro¢niho planu se zaméfime:

e na rozsirovani slovni zasoby,

e formulaci gramaticky spravnych vét,

e schopnost souvislého mluvniho projevu,

e vedeni dialogu vzajemné mezi détmi a vedeni dialogu s dospélou osobou,
e na dechovd, fonacni a artikulacni cvi¢eni na motoriku mluvidel,

¢ na rozvoj fonematického sluchu, zrakového a sluchového vnimani

e narozvoj jemné motoriky a grafomotoriky

¢ na fixaci Cistych zvukud jednotlivych hlasek do sloy, vét, fikanek

e na reedukaci nespravné tvorenych hlasek riznymi metodami,

e na automatizaci vSech hlasek ve spontannim mluvnim projevu.
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7. Autoevaluace

V ramci realizace zajmového vzdélavani, zkvalithovani aktivit a procesd je jednoznacné
dllezité hodnoceni, které pomaha nejen pfi realizaci zajmového vzdélavani, ale i pfi dalsim
planovani, proto je nutné:

e zajistit zpétnou vazbu,

e vést a udrzovat dobry stav administrativy,

e mit pravidelny kontakt se vSemi pracovniky,
e provadét hospitace,

e kontrolovat a vyhodnocovat plnéni cild.

8. Zaklady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi mimoskolni praci s détmi

Pri  zajisténi bezpeclnosti a ochrany zdravi vychazime z obecné platnych predpisa.
Dlouhodoby plan proskolovani internich a externich pracovnikd a pravidelné preventivni
kontroly pracovnikd jsou soucasti ro¢niho planu.

e SVC pii zajmovém vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢&innostech pfihlizi
k zakladnim fyziologickym potfebam ucastnikld i pedagogl a k moznym zdravotnim
a bezpecnostnim rizikiim.

e Vytvari priznivé podminky pro jejich zdravy vyvoj a predchazi vzniku socialné —
patologickych jevu.

e SVC stanovuje plan proskolovani zaméstnancl v oblasti BOZP a predava ucastnikiim
zajmového vzdélavani potrebné informace (vyvésuje provozni fady, proskoluje pred
jednotlivymi typy Cinnosti).

e Je vedena a vyhodnocovéana evidence Graz( pracovnikl i Géastnikd. Uéastnici ¢innosti
jsou pojisténi, stejné tak majetek a vybaveni SVC.

Provoz a rezim se fidi Vnitfnim fadem SVC, provoznimi fady jednotlivych budov
a prostor, kde zajmové vzdélavani probiha.

9. Vize SVC

Stat se modernim zafizenim otevienym pro Sirokou klientelu ve mésté a celém mikroregionu
v okrese Kroméfiz je vizi naseho SVC. Pii navy$ovani poctd klientl /kvantity/ dbat i na
dodrzeni & zvyseni kvality a profesionality vedoucich. N&3 cil — irok4 3kala nabidky ZU,
jazykovych kurzd, prilezitostnych akci, bohata prazdninova cinnost a hlavné byt mistem, kam
se lidé vSech vékovych skupin opétovné vraceji za zabavou i ponaucenim.
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9.1 Dlouhodobé cile

Mezi dlouhodobé cile SVC patii:
e vytvarfet nové pfilezitosti pro celozivotni zajmové vzdélavani,
e vytvafet podminky pro spolupraci s jinymi subjekty,
e stabilizovat pedagogicky tym — internich a externich pracovnikd,
e zahdjit realizaci projektl z ESF, ziskavat granty z nadaci, pokracovat v ziskani financi
z podprogrami Zlinského kraje,
e zviditelnéni zafizeni — mésto, mikroregion, okres, kraj,
e zaméfit se na prevenci patologickych jevi u dospivajici mladeze.

9.2 Kratkodobé cile

Kratkodobé cile jsou zpracovany v planu Cinnosti na dany skolni rok. Soucasti planu je casovy
harmonogram vsech aktivit na skolni rok. Vzdélavaci cile v jednotlivych typech cCinnosti jsou
zahrnuty do roéniho planu zafizeni /SVC/, ktery je pruzny a Ize béhem roku jej upravit,
obohatit dalsi aktivity a ¢innosti, dle pozadavku vsech vékovych kategorii.

10. Podminky pfijimani, prabéh a ukoncéovani zajmového vzdélavani

Pravidla pfijimani se fidi formami zajmového vzdélavani, vnitfnim fadem a organizacnim
tadem SVC a souviseji s platnymi pravnimi predpisy, nefidi se spravnim fadem. Pfijimani
Ucastnikd k ¢innosti mze byt limitovano vékem a kapacitou. Pravidla prihlaseni jsou vzdy
s dostatecnym casovym odstupem vyhlasena a zverejnéna dle charakteru cinnosti.

Prijimani Gcastnikd nepodléha spravnimu fizeni. Ucastnikem zajmového vzdélavani se rozumi
zak, student, pedagogicky pracovnik popfipadé i dalsi osoby. Vsem ucastnikim je
zabezpecen rovny pristup k zajmovému vzdélavani.

Ucastnik pravidelné ¢innosti se zaregistruje odevzdanim fadné vypinénou pfihlaskou, ktera je
zakladnim dokumentem SVC /5§28 Zkolského zakona/. Osobni data a Uplata za rok je
evidovéana v TK. Tato evidence klientovi zajistuje veskera prava, ale i povinnosti v SVC.

Prihlasky se vystavuji nejen pro pravidelné, ale i pro prilezitostné, taborové a vikendové akce.
Prihlasky pro pravidelné aktivity jsou na jeden skolni rok - ukonceni v mésici kvétnu.

Prihlasky pro piileZitostné, prazdninové aktivity dle planu SVC - ukonéeni ihned po
absolvovani Cinnosti.

Klienti na nasem zafizeni neobdrzi Zzadné absolventské, Ci jiné osvédceni.
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11. Obsah zajmového vzdélavani

K obsahu zajmového vzdélavani patfi predevsim princip dobrovolnosti. Jde zde o vychovné
vzdélavaci cinnosti: zajmové, odpocinkové, rekreacni, spolecensky prospésné — ekologické,
doplnéni a rozsifovani znalosti cizich jazyka.

Hlavnim smyslem a cilem vzdélavani je obohatit klienty o souhrn klicovych kompetenci, ktery
je pro jednotlivce dosazitelny a pfipravit je tak na dalSi sebevzdélavani a uplatnéni ve
spolec¢nosti.

Osvojovani klicovych kompetenci je proces narocny a postupné pripravuje jedince k uplatnéni
ve spolecnosti.

Utvareni a rozvijeni obsahu klicovych kompetenci napomaha jedinci k ziskani sebevzdélavani
a tim zarazenim do pracovniho procesu a seberealizaci.

Cilové skupiny

déti materskych skol /3-6let/
zaci zakladnich skol /6-15let/
7aci strednich skol /16 -26let/

rodiCe a déti, neziskové organizace, ucitelé MS, ZS, siroka verejnost.

ODDELENi UMENI A KULTURY

Charakteristika oddéleni:

V ramci oddéleni se snazime rozvijet nejenom estetické citéni — cit pro krasu a uméni, ale také
se zabyvame a seznamujeme klienty s rdznymi vytvarnymi technikami v ramci zajmového
Utvaru Div¢i klub a Keramika. V zajmovém utvaru Hulinacek se u klientld rozviji vztah
k folkloru, lidovému tanci a zpévu.

U klientu smérujeme k plnéni téchto klicovych kompetenci:

e bezpecné a Ucinné manipuluje s nastroji, dodrzuje vymezena pravidla,

o ziskava zakladni a praktické dovednosti a navyky z rliznych oblasti,

e seznamuje se s vybranymi materialy a jejich vlastnostmi, voli a pouziva vhodné nastroje,
naradi, pomucky,

e osvojuje si zasady bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci, hygienu prace, zaklady
organizace a planovani prace,
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e projevuje smysl pro tvorivost,

e ziskava praktické i teoretické poznatky o malbé, kresbé, grafickych technikach, uzitém
umeéni, o praci s riiznymi materialy o modelovani a prostorovém vyjadreni,

e rozviji a prohlubuje svij vztah k vytvarnému uméni a celé oblasti vytvarné kultury,

e pfi praci s vytvarnym materialem dodrzuje hygienicka pravidla,

e rozviji intonacni dovednosti pfi péveckych c¢innostech,

e probouzi rytmické citéni pomoci hudebnich nastroj(,

e zlepsuje své pohybové dovednosti pfi tanci.

Vychovné vzdélavaci strategie:

e vedeme klienty ke spravnym zplsoblm uziti materialu, nastroji a vybaveni,

e vedeme klienty k vyhledavani, shromazdovani, tfidéni a porovnavani informacdi,
k pouzivani odborné terminologie,

e vedeme klienty k vyuzivani vlastnich zkusSenosti, nalézani souvislosti mezi ziskanymi
poznatky a jejich pouziti v praxi,

e umoznujeme klientim prezentovat vysledky své prace,

e stfidame rlizné formy a metody prace, aby klient zjistil, ktera mu nejlépe vyhovuje,

e vedeme klienty k vyuzivani dfive nabytych poznatkl k ziskavani novych zkusenosti,

e seznamujeme klienty s nasimi kulturnimi tradicemi, kulturnim dédictvim,

e nabizime rdzné aktivacni metody podporujici samostatnost a tvofivost,

v v/

e pripravujeme klienty na Ucast na soutézich a prehlidkach.

ODDELENi PRACOVNE TECHNICKE

Charakteristika oddéleni:

V tomto oddéleni se snazime nabidnout klientim krouzky pracovné technického zaméreni —
Debrujar, Kuchtik, které rozvijeji jemnou motoriku a presnost v manualni praci, odborné
znalosti, trpélivost, vytrvalost a chut do prace. Snazime se, aby jejich prace byla prezentovana
na verejnosti nejenom vystavami, ale také poradanim rdznych soutézi.

U klientu smérujeme k plnéni téchto kliéovych kompetenci:

e bezpecné a Ucinné manipuluje s nastroji, dodrzuje vymezena pravidla,

e seznamuje se s vybranymi materialy a jejich vlastnostmi, voli a pouziva vhodné nastroje,
naradi, pomucky,

e osvojuje si zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, hygienu prace, zaklady
organizace a planovani prace,

e pouziva bezpecné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla,
plni povinnosti a zavazky,

e samostatné experimentuje, vnima a resi problémové situace,
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o efektivné organizuje svou praci,

e vybird a vyuzivd vhodné zplsoby a metody pro efektivni uceni/Cinnosti, propojuje
ziskané poznatky do SirSich celk(, naléza souvislosti,

e tvorivé pfistupuje k reseni problému, vyhledava vhodné informace, pracuje s nimi
a naléza reseni,

e seznamuje se s nutnosti Setrné zachazet jak s materidly, tak s vytvory a produkty lidské
prace,

e vytvafi si pozitivni vztah k manualnim ¢innostem,

e pfi praci s materidlem dodrzuje hygienicka pravidla.

Vychovné vzdélavaci strategie:

¢ vedeme klienty ke spravnym zplsobUlm uziti potravin/materialu, nastrojl a vybaveni,

e vedeme klienty k vyhledavani, shromazdovani, tfidéni a porovnavani informaci,
k pouzivani odborné terminologie,

e vedeme klienty k vyuzivani vlastnich zkusSenosti, nalézani souvislosti mezi ziskanymi
poznatky a jejich pouziti v praxi,

e umoznujeme klientim prezentovat vysledky své prace,

e stfidame rlizné formy a metody prace, aby klient zjistil, ktera mu nejlépe vyhovuje,

e vedeme klienty k vyuzivani dfive nabytych poznatkl k ziskavani novych zkusenosti,

seznamujme klienty s riziky spojenymi s nespravnym pouzivanim nastrojl
a nedodrzovanim zasad bezpecnosti prace.

ODDELENi TELOVYCHOVY A SPORTU

Charakteristika oddéleni:

V tomto oddéleni se snazime nabidnout klientim zajmové Utvary zamérené na jednotlivé
sporty a pohybovou aktivitu. Jedna se o zajmovy Utvar Fitness Jumping (trampolinky), Step by
Step (tanecni podlozky) a MXM (cyklisticky oddil).

SnaZime se, aby se dosazené vysledky v jejich ¢innosti co nejvice prezentovaly na verejnosti,
turnajich a soutézich. Pestrost sportovnich krouzkd se v daném roce fidi poptavkou klientd.

U klientu sméfujeme k pInéni téchto klicovych kompetenci:

e dodrzuje vymezena pravidla nejen pfi praci v tymu,

e ziskava zakladni praktické i teoretické dovednosti v oblasti sportu a pohybovych aktivit,
e pfi hrach a soutézich uplatnuje pravidla ,fair play”,

e rozviji své schopnosti a dovednosti,

e Ucinné spolupracuje ve skupiné,

e je empaticky, odmita hrubé nasili a utlak,
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e podili se utvareni prijemné atmosféry v tymu,

e aktivné nasloucha promluvam druhych lidi, tc¢inné se zapojuje do diskuse, obhajuje svij
nazor,

e prizpUsobuje se praci v tymu a prostredi,

e dba na bezpecnost vlastni i druhych,

Vychovné vzdélavaci strategie:

e dodavame dlvéru,

¢ napomahame dle potreby pfi cesté ke spravnému reseni,

e vedeme zaky ke koncentraci na pracovni vykon, jeho dokonceni dodrzeni vymezenych
pravidel,

¢ vyuzivame kladného hodnoceni k motivaci pro dalsi sportovni a pohybovou cinnost,

e pomahame kazdému klientovi zazit Uspéch,

e v prGbéhu ¢innosti zohledriujeme rozdily v pracovnim tempu jednotlivych klientd,

e pozadujeme dodrzovani dohodnutych postupl a kvality,

e seznamujeme je s pravidly bezpecného chovani pfi pohybovych aktivitach,

ek zakdm pfistupujeme individuaing, vychazime z redlnych moznosti jednotlivych klientd,

e podporujeme v détech povédomi, ze dobra télesna kondice je nedilnou soucasti dobré
dusevni kondice,

e snazime se probouzet v détech zdravé sebevédomi,

e vedeme déti ke zdravému zivotnimu stylu.

DETSKY KLUB OSKAREK

Charakteristika oddéleni:

Jedna se o zafizeni pro zajmovou i vzdélavaci ¢innost rodicd s détmi od 18 mésict do 3 let.
Prostory a pomlcky, odpovidaji véku a potiebdm déti i charakteru cinnosti, ktera zde
probiha.

U klientu smérujeme k plnéni téchto kliéovych kompetenci:

e rozviji své schopnosti a dovednosti,

e komunikuje na odpovidajici Urovni,

e ziskava zakladni a praktické dovednosti a navyky z rliznych oblasti,
e seznamuje se s vybranymi cvicebnimi pomuckami,

e osvojuje si jednoduché hygienické navyky,

e osvojuje si zdravotni a pohybové navyky,

e prizpUsobuje se kolektivu a prostredi,

e zapojuje se s pomoci rodice do kolektivnich her a aktivit,

e rodi¢e - navazuji nové kontakty, pfispivaji k praci skupiny.
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Vychovné vzdélavaci strategie:

e vytvafime motivacni prostred;,

e rozvijime pohybové a motorické dovednosti,

e rozvijime verbalni i neverbalni formy komunikace,

e seznamujeme klienty s nasimi kulturnimi tradicemi,

¢ nabizime rdzné motivac¢ni metody podporujici samostatnost a tvorivost,

e zafazujeme hry a Cinnosti pfimérené dané vékové skupiné,

e déti neprecenujeme ani nepodceniujeme,

e snazime se o celkovy harmonicky rozvoj osobnosti déti — rozvoj slovni zasoby, hrubé
a jemné motoriky,

e vedeme k pochopeni a dodrzovani rytmu pracovniho dne (Cinnosti)—snadnéjsi
zaclenéni do kolektivu.

ODDELENI SPOLECENSKOVEDNI (JAZYK A KOMUNIKACE)

Charakteristika oddéleni:

V ramci zajmového Utvaru se zamérujeme na poskytovani individualni logopedické péce
klientlim. Vyuka probiha v dostatecné materialné vybavenych prostorech.

U klientu smérujeme k plnéni téchto kliéovych kompetenci:

e uci se spravnému dychani a vyrazné artikulaci hlasek,

e procvicuje fonematicky sluch a fonematické uvédomovani,

e rozviji gymnastiku mluvidel,

e zvlada rytmizaci jednoslabi¢nych a viceslabi¢nych slov,

e vyvozuje hlasky: cisté zvuky fixuje ve slabikach, ve slovech- hlaska na pocatkuy,
uprostred a na konci slova, slovni spojeni, véty, uziti v bézné feci — automatizace,

e rozviji slovni zasobu,

e rozviji gramatickou stavbu vét a jazykovy cit,

e rozviji vyjadfovaci schopnosti, mluvni apetit a pohotovost,

e udi se vést dialog a dodrzovat pravidla dialogu.

Vychovné vzdélavaci strategie:

e pomahame klientdim rozpoznat vlastni moznosti a samostatné vyhledavat nastroje
k odstranéni problému,

e seznamujeme klienty s riznymi metodami uceni,

e umoznujeme klientdm prezentovat vysledky své prace,

e stfidame r(izné formy a metody prace, aby klient zjistil, ktera mu nejlépe vyhovuje,

e vedeme klienty k vyuzivani dfive nabytych poznatku k ziskavani novych zkusenosti,

e pomahame klientim rozvijet vztah k jazyku a komunikaci,

e podporujeme klienty v ziskavani sebedlveéry.
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TABOROVA CINNOST

Charakteristika ¢innosti:

Délka taborova cinnosti vychazi ze zaméreni a druhu taborové cinnosti. Taborova cinnost
probiha v mésici Cervenci a srpnu pfislusného skolniho roku, ¢i v obdobi prazdnin v daném
Skolnim roce (jarni/podzimni prazdniny). Realizace je zavisla na poptavce klient(i. Program se
fidi motivaci tabora.

Obvyklé druhy taborové cinnosti:
e pobytovy tabor — 14 denni. Probiha na rekrea¢nim stredisku Ondras. Obvyklé zaméreni

byva vétsSinou vseobecné.

e pfiméstské tabory - mohou byt zaméreny na jednu zajmovou oblast (pfirodovédny,
védecky, vytvarny, sportovni..) + doplnéni taborovou cinnosti nebo bez zaméreni —
tabor vseobecny.

U klientu smérujeme k plnéni téchto klié¢ovych kompetenci:

e Ucastnik se naudi znalosti a dovednosti v zaméreni jednotlivych tabord,

dokaze byt za sebe zodpovédny, trpélivy a vytrvaly,
e je schopen byt samostatny,

e umi hrat fair play,

e zvladne pracovni rezim tabord,

e umi pracovat ve skupiné a tymu,

e ziska pozitivni vztah k sobé samému i okoli,

e nauci se prekonavat prekazky,

e dodrzuje vymezena pravidla, pIni si své povinnosti,
e dokaze se zaclenit do spolecnosti,

e umi relaxovat a uvolnit se,

e naudi se smysluplné napliovat volny cas,

Vychovné vzdélavaci strategie

e naucit znalostem a dovednostem v zaméreni jednotlivych tabord,

e podpofit rozvoj smyslu pro zodpovédnost,

e vést k samostatnosti,

e posilovat pozitivni vztah k okoli (spolecnost, pfiroda, kulturni dédictvi, ekologie),
e upevnovat pracovni navyky,

e rozvijet schopnost komunikace,

e rozvijet individualni schopnosti,

e umoznit rozvoj tymove prace,

e rozvijet pohybové a sportovni schopnosti,
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vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni,
vést k trpélivosti a vytrvalosti,

dodrzovat obecné zasady bezpecnosti a hygieny pfi praci,
posilovat pohyb, uvolnéni, relaxaci,

napliovat smysluplné volny cas.

11.1 Klicové kompetence:

Zajmova cinnost:

nejdllezitéjsi soucast zajmového vzdélavani,
obsahem je uspokojeni, rozvijeni, a kultivace zajmd, potieba rozvoje spec.schopnosti,
utvari zivotni styl a orientaci jedince.

Odpocinkova Cinnost:

mezi né patfi méné narocné aktivity — prochazky, vylety, besedy, rozhovory, cetba,
sbératelstvi, hudebni produkce, rucni prace a jiné,

tyto aktivity napomahaji k rychlému odstranéni stres(i, Unavy a dochazi k celkovému
uvolnéni.

Rekreacni ¢innost:

napomaha dusevnimu a télesnému vyvoji jedince, pomoci sportovnimu
télovychovného a turistického vyziti,

tato Cinnost utvari vztah k fauné a flore, ekologii, nebot” aktivity, rozviji vnimavost a cit
k lidem, prostredi i vztah k pfirodé.

Sebeobsluzna ¢innost:

naplni této Cinnosti je osobni hygiena, Cistota prostredi, spolecenské chovani, prace
s informacemi,

vede jedince k sobéstacnosti, k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam
a jinym spolecenskym hodnotam.

Spolecensky prospésna cinnost:

utvari u jedince vztah k prirodé — ekologie,
napomaha zapojit jedince do verejné prospésnych aktivit a tak v ném rozvijet smysl| pro
poradek vztah k méstu a jeho okoli.
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12. Nastroje hodnoceni

¢ informace o c¢innosti, hospodareni pro zfizovatele — vyrocni zpravy,
e autoevaulace pracovnikd,

e zpétna vazba — ankety, dotazniky, rozhovory, prazkumy,

e vyuziti finan¢nich zdroji a materialnich podminek,

e rozbory ¢innosti — statistiky.

13. Zaveér

Tento vzdélavaci program je urcen pro vnitini potfebu Strediska pro volny cas déti a mladeze
Hulin.

Vstupuje v platnost k 3.10. 2019 (2019 — 2023). Aktualizovan 27. 8. 2024
S jeho znénim byl seznamen zfizovatel a je k dispozici vsem pracovnikiim.
Skolni vzdélavaci program byl sestaven s aktivni pomoci véech pracovnik(i SVC Hulin.

Skolni vzdélavaci program je dokument, ktery je pribézné aktualizovan podle podminek,
které mohou v pribéhu skolniho roku vzniknout.

Dodatky zpracovava reditelka z podkladd a podle pozadavkd pracovnika.

Tento SVP je chapan jako materil, ktery budeme doplfiovat, ménit, dotvafet, inovovat,
renovovat a aktualizovat.
Na zakladé hodnoceni byla provedena korekce dlouhodobych cilG predevsim s ohledem na:

e charakteristiku SVP a dalich programovych material(,

e zajmy a ocekavani Ucastnikd, jejich rodicu, zfizovatele,

e personalni, materialni a financni podminky,

e tradice naseho zarizeni,
e konkurencni prostredi.

SVP je pravidelné doplfovan a aktualizovan dle zmény podminek, ¢i pozadavk(i nejdéle vzdy
jednou za 4 roky a dle potreby zafizeni.

14. Prilohy k SVP

1/ vychovné vzdélavaci proces SVC
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1/ Vychovné vzdéldvaci proces SVC

Skoleni

Prevence socialné-
patologickych jevu

A

zakladni

Zajmove utvary /

VypInéni volného
Casu v dobé
prac. klidu a o
svatcich

Kulturni program

Prazdninova
¢innost

Kulturni programy

pfiméstske

Soutéze MSMT

Vychovné
vzdélavaci
proces SVC

seminare

Besedy,
prednasky

\ 4

DalSi soutéze

prehlidky

Vzdélavaci
programy

Vychova k
rodiovstvi

Metodicka
pomoc

Poradenstvi k
vych. mimo
vyuctovani

Spontanni ¢innost

Akce ve spolupraci

vylety
A 4
Divadelni
vSeobecné
tabory
vSeobecné

Specifické
zameéreni

24




